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Jahresbericht des Abteilungsleiters 2004

1. Ausgangslage

Ende 2003 machte der Bischofstein einen ziemlich heruntergekommenen Eindruck. Zu dieser Auffassung
gelangten sowohl Yogi und ich, wie auch die Bezirksleitung des Zytrdseli. Erschwerend kam dazu, dass
die AL-Nachfolge plétzlich nicht mehr geregelt war, da bekannt wurde, dass Shila authdrt und Tymon die
Wolfe weiterfuhren muss. Im Zytréseli herrschte die Befiirchtung, dass der Bl schliessen wird!

Vor allem folgende Punkte lagen im argen:
- Infofluss innerhalb der Abteilung und gegenliber den Kinder / Eltern
- mangelnde Betreuung der Stufen und Leiter/innen
- geringe Beteiligung an den Anlassen (v.a. Lager, Weekends)
- Zerfall der Abteilung in autonome Stufen
- desolater Zustand des Materials und der Ordnung im Heim.

Unabhé&ngig voneinander kamen die BezL sowie Yogi und ich zum Schluss die Abteilung von aussen her
zu stltzen. Am Planungsanlass wurden den einzelnen Stufen Betreuer zugewiesen, wéhrend ich die
administrativen Dinge Ubernahm. Eine der ersten Aktionen, war ein Elternabend, um den Eltern Ziele und
Massnahmen fur das Jahr 2004 vorzustellen. Folgende Ziele wurden prasentiert:

- Qualitativ gute Programme durchfiihren (interessant, abwechslungsreich, stufentypisch)

- Leiter(team) ausbilden und in sich festigen, die Betreuung der Leiter/innen sicherstellen

- Aus drei Stufen wieder eine Abt. machen

- 80% der Bischofsteiner nehmen an den Abteilungsaniassen und -weekends teil

- Die Besténde in allen Stufen verdoppeln

2, Stufen
21 Wolfe
Leiter Tymon fihrte die Stufe zusammen mit Akku und Dodo. Nach dem Wegfall von Shila anfang

Jahr, trat per Oktober auch Dodo zuriick. Akku kann berufsbedingt nur ziemlich unregel-
massig an den Ubungen teilnehmen. Einmal mehr zeigte sich beim Versuch diese Lucken zu
stopfen, dass sich der Bl nur auf sich selbst verlassen kann, d.h. den Nachwuchs aus den
eigenen Reihen stellen muss. Dies gelang, indem nach den Herbstferien Alopex und Jago

bei den Wélfen als Leiter anfingen.

Bestande Es galt den Bestand zu vergréssern, v.a. in Anbetracht dessen, dass im Pfila Ubertritte ge-
plant waren. Das Thema Werbung war gross geschrieben. Immer wieder schauten neue
Kinder rein, wovon viele héngen (ca. 8) blieben. Das Jahr bewies zumindest, dass mit
stetiger Werbung auch Kinder gefunden werden! Auf der andern Seite war die Ubungs-
beteiligung nach den Sommerferien katastrophal. Sie schwankte zwischen 1/3 und 2/3 des
Etatbestandes, dies mit jeweils andern Kindern (Ein Phanomen, das allerdings auch andere

Abt. kennen).

Anlasse Hauptproblem neben der schwankenden Ubungsbeteiligung (s.0) und dem Wegfall durch
Ubertritte war zeitweise die Leiterprasenz. Unter diesen Vorzeichen war das Zustande-
kommen eines Herbstlagers zu Recht fraglich. Was aus meiner Sicht dennoch fehlte, war ein
aktives Auftreten gegentiber den Eltern (engagierte Nachfrage, warum die Kinder nicht an
die Ubungen kommen), resp. friihzeitig eine echte Alternative zum Hela zu suchen und zu
kommunizieren. Die Beteiligung an der Erlebniswoche in den Herbstferien war dann entspre-

chend mager.



2.2 Pfadi
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23 PTA
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Zahlenmassig mangelte es wahrlich nicht, schwieriger war ein wirkungsvoller Einsatz. Einer-
seits handelt es sich um einen Kreis von gleichaltrigen Kollegen, wo die Chef-Rolle heikel ist.
Auf der andern Seite sind im Team Quereinsteiger, die (pfadiméssig) noch einiges auf-
schnappen konnten. Zudem soliten noch junge Leiter (Bufo und Natrix) nachgezogen
werden, um die erwarteten RS-Absenzen im 2005 zu kompensieren. Dass wir dabei auf
einem guten Weg sind, zeigt ihr Selbstverstandnis eine Ubung auch alleine zu planen und
leiten, wenn sonst niemand da ist.

Mit dem Ubertritt von 6 Wélfen und unter dem Aspekt ,Leiternachwuchs* wagten wir den
Versuch das Fahnlisystem zu reaktivieren. Jeweils ein Leiter und ein Jungvenner sollten ein
Fahnli leiten. Dem Versuch war allerdings nicht allzuviel Erfolg beschieden: Meist war die
Ubungsbeteiligung oder Leiterverfugbarkeit schlecht, sodass die Fahnli gezwungenermassen
die Ubung miteinander machen mussten. Weiter zeigte sich, dass das Fahnlisystem im Bl
eben unbekannt und die Umsetzung daher abstrakt ist. Dazu kam die Unlust der Leiter nicht
im Kollegenkreis einen tollen Nachmittag verbringen zu kénnen, sondern mit dem Jung-
venner fur die eigene Gruppe verantwortlich zu sein. Das Aus erfolgte, als zwei &ltere Pfadis
in die Wolfsleitung wechselten. Die Chance liegt nun darin, dass Bufo und Natrix (betreut
durch Cumulus und Pyro) die Gruppe motiviert leiten und sich das notwendige Knowhow
aneignen, um im Sommer 2005 die Pfadistufe tragen zu kénnen.

Wirklichen Erfolg bei der Werbung neuer Pfadi gab es nicht (1 Pfadi); nur vereinzelt schnup-
perten neue Kinder. Es bleibt die Hoffnung auf diesem Wege ab und zu einen Gluckstreffer
zu landen, v.a. Mé&dchen, die der Stufe fast véllig fehlen!

Im grossen und ganzen kommen die Pfadis regelmassig. Die schlechte Ubungsbeteiligung
zwischen Sommer und Herbst fiel mit der Phase der (F&hnli-)Rundtelephone zusammen. Die
Erfahrung zeigt, dass der Antretensbrief das bessere Mittel ist und die Pfadis kommen, wenn
sie (rechtzeitig) wissen wohin!

Da rein zahlenma&ssig wenig Kinder fur ein Sola zur Verfugung standen, suchte die Pfadistufe
Anschluss bei einer andern Abteilung. Nach zwei Absagen beschlossen die Leiter ein ein-
wochiges Wanderlager durchzufuhren. Die Stimmung war sehr gut und mit diesem Schwung
wurde eine Gewaltsroute absolviert, die alle erstaunte. Das Lager war gut geplant, von seiten
der Eltern tatkréaftig unterstltzt und wird wohl als eines der tolisten und anstrengendsten
Wanderlager in die Geschichte des Bl eingehen!

Ein positives Feedback seitens der Bezirksleitung kam nach dem FAWEKA. Die Pfadis zeig-
ten eine deutliche Steigerung im Vergleich zum Vorjahr und hinterliessen einen motivierten
und gut organisierten Eindruck.

Ein Team von vier Leiter/innen leitete den Betrieb. Da Mé&ni und Sharena am Samstag haufig
arbeiten, musste fur den Ubungsbetrieb eine geeignete Lésung gefunden werden: Die
Ubungen fanden abwechseind an Samstagen und Sonntagen statt, wobei M&ni und Sharena
die Sonntage Ubernahmen. Weiter waren sie fiir den Besuch der Bl-Tafelrunden und der
Abt.anlésse zustandig. Gaiezza und Tschiru leiteten die Samstagnachmittage. Die Beziehung
zu den Eltern ist gut; die Kinder hdngen an den Leiter/inenn und die Eltern stehen dahinter!

Schade war, dass ein Gesprach mit dem Team keine sptrbare Veranderung in der Bezie-
hung zur Abteilung erwirken konnte. Gaiezza und Tschiru kommunizierten klar, dass sie ,nur*
mit den PTA arbeiten, aber mit der Abt. ansonsten nichts zu tun haben wollen. Wie geschios-
sen das Leitungsteam in sich war, ist von aussen schwierig zu beurteilen. Tschiru hért per
Ende Jahr auf. Die Suche nach neuen Leiter/innen verlief ergebnislos, was sicherlich auch

mit der Abschottiung des Teams zu tun hat.
Es gab einen Austritt. Neue PTA stiessen nicht dazu.

Neben den PTA-Ubungen beteiligte sich die PTA an zwei Abt.(ibungen und war seit langem
wieder im Pfila und im Niggi-N&ggi-Weekend dabeil Die PTA pflegt seit langerem Kontakt zur
PTA Neptun. Im Frihjahr verbrachten die zwei PTA zusammen ein Weekend in Rust,
weitere gemeinsame Aktivitdten erfolgten Gbers Jahr. Ein Lager fand nicht statt.

Grundsétzlich war der Einblick in das Geschehen bei den PTA fast nicht mdglich. Informa-
tionen gelangten gar nicht (z.B. Antretensbriefe) oder nur auf Umwegen (z.B. Idee Besuch
FCB-Match) an mich. Da offenbar die Kommunikation im Team nicht zwischen allen vieren
stattfand, gingen Dinge vergessen und es kam zu unnétigen Missverstdndnissen, wie die

(Nicht)Teilnahme am Niggi-Né&ggi-Weekend.



3. Abteilung

3.1 Bestédnde

Vergleich der Bestéande am 1.1.2004 und 31.12.2004 gemass Meldung an Kanton.
Das Etat wurde zuvor jeweils bereinigt.

Kinder (m/w) Leiter/innen (m/w) Total
1.1. 2004 31.12.2004 1.1. 2004 31.12.2004 1.1. 2004 31.12.2004
Wolfe 11 (7/4) 11 (7/4) 3(3/0) 4(4/0) 14 15
Pfadi 10(9/1) 11(10/1) 3(4/0) 4(4/0) 13 15
PTA 7(4/3) 7 (5/2) 4(1/3) 3(1/2) 11 10
4. Stufe - 2 - - - 2
AL - - 1 1 1
Total 28 31 11 12 39 43

3.2 Anlédsse
Pfila

Bl-Tag

Niggi-N&ggi

Waldweihnachten

Skila

Abt.tibungen

Leiteran!gsse

3.3 Homepage

Inhalt

Aktualitat

Hof Bannholz ob Titterten, 33 TN (4 PTA). Thema: Das Weisse Nichts hat alle
Farben eingesperrt, auch diejenigen des Regenbogens. Wir verhalfen dem
Regenbogen wieder zu seinen Farben. Mit den wiedergefundenen Farben machten
wir wunderschéne, individuelle Pfila-Abzeichen mit einem tollen Aufdruck von Pyro.
Ubertritt von 6 Wélfen. Ernennung von 2 Jungvennern und Griindung von 2 F&hnli,

Im Wenkenpark. Beteiligung absolut schwach; fast nur PTA und deren Eltern sowie
eine Hand voll Woélfe / Pfadis ohne Eltern.

Pfadiheim KleinlGtzel, 27 TN (3 PTA). Thema: Den Elfen stinkt's dem Niggi-N&ggi zu
helfen, da dies immer viel Arbeit bedeutet und die Kinder eh nur undankbar sind. Wir
kénnen den NN und die Elfen vom Gegenteil tiberzeugen — der Anlass ist gerettet.
Gerettet wurden wir auch in letzter Minute, als wir ein anderes Haus fanden und so
doch noch ein Dach Uber dem Kopf hatten. Ein Haus ist eben erst reserviert, wenn
der Vertrag unterschrieben ist...

Taufe von 2 Wélfen und 4 Pfadis.

Muttenz Dorf, ca. 35 TN.

In Lavin. Zusammen mit RA, SA und St. Heinrich. Darzee wiederum in der Lager-
leitung. 41 TN, davon 7 Bischofsteiner.

Es fanden 4 Abt.ubungen statt (Messelibung ohne PTA).

Zwei Leiteranlésse fanden im Juni und November statt. Gematlich zusammen essen,
spielen und plaudern war angesagt.

Meine Absicht war, auf der HP die aktuellen Einladungen zu Anl&ssen sowie die An-
tretensbriefe abzulegen. Nach einem (Abt.-)Anlass sollten jeweils Photos, ev. ein
Bericht zu finden sein. Dazu wurden die Briefpapiere mit der HP-Adresse erganzt.
Weiter sollte die HP die Werbemassnahmen untersttzen und aktuelle Informationen
vermittein. Zudem wollte ich die APV-Site mit Inhalt versehen.

Anfang Jahr wurde die HP aufgerédumt; hingegegen gelang es nicht diese Aktualitat
Ubers Jahr aufrecht zu erhalten. Durch die RS-Abwesenheit von Kobold wurde die
Kommunikation nahezu unméglich. Der Zustand der HP per Ende Jahr ist nicht

befriedigend.



3.4 Sitzungen
Bl-Tafelrunden Diese fanden regelméssig statt. Es erfolgte jeweils eine schriftliche Einladung und
ein Protokoll. Die Beteiligung war in der Regel sehr gut.

Bl-Réte Es fand nur der BI-Rat 1/04 statt. Die andern zwei BI-Réte wurden abgesagt, da Yogi
und Morchle sowieso involviert und somit iber das Geschehen auf dem laufenden
waren.

3.5 Kurse

Tip Bufo, Jago, Natrix

Basis Akku (1. Stufe)

Aufbau Cumulus (2. Stufe)

4. Heim, Material

4.1 Heim
Der bauliche Zustand des Heimes ist gut. Schaden traten keine auf.

Die Ordnung war ein anderes Thema. Das Heim war in einem chaotischen Zustand: Unordnung, kaputtes
Mobiliar und allgemein viel deponierter Gerimpel. Eine grosse Entsorgungsaktion verschaffte wieder Luft.
Das Heim wurde rege benutzt; leider oft mit unangenehmer Begleiterscheinungen: Spuren wie (zerschia-
gene) Flaschen im und ums Heim zeugten von ausgelassenen Festen und mangelnder Selbstverantwor-
tung. Der Appell, wenigstens den Ort sauber zu verlassen und in der Umgebung nicht zu Kiage Anlass zu
geben, blieb lange ungehort. Grésstes Sorgenkind war wie gewohnt die Kiche: Ein Kommentar zur Tat-
sache, dass Geschirr einfach schmutzig zurlick ins Regal gestellt wird, ertibrigt sich.

4.2 Garten

Diesen in Ordnung zu bringen war ebenfalls ein grésseres Vorhaben. Auf der einen Seite die schnell-
wachsenden Brombeeren und ,Nielen®, die alles tiberwuchern. Auf der andern Seite die Unlust der Leiter-
schaft im Garten regelmé&ssig Hand anzulegen, sowie das Fehlen von geeigneter Geratschaft. Gliick-
licherweise entdeckte Pascal W. den Garten als sein Betatigungsfeld und rickte dem Griinzeug mit
Maschinen und viel Ausdauer zu Leibe. Nach dem Motto ,Lieber viel zu viel, als etwas zu wenig* schoss
der Einsatz stellenweise tbers Ziel hinaus, was sich in unzahligen Zusatzarbeitsstunden niederschiug.
Resultat: Der Bahndamm gerodet, der Baumstrunk im Boden umgedreht und wieder vergraben; der
Rasen ein Sanierungsfall. Fortsetzung folgt im 2005.

4.3 Material

Hier galt es zuerst einmal die Spuren jahrelanger Nichtbewirtschaftung zu beseitigen. Hathi sichtete und
sortierte mit Leuten seiner Abteilung(!) das ganze Material, leitete Reparaturen in die Wege und machte
Neubeschaffungen. Grésster Event war der Armeematerialverkauf in Basel, wo wir endlich die vor drei
Jahren verbrannten Blachen ersetzen und weiteres Material erstehen konnten. In der Folge wurde auch
ein Mat.etat erstellt und es fand zum ersten Mal eine ordentliche Mat.revision im Oktober statt!

Bei den Zelten verschaffte sich Hathi ebenfalls Uberblick. Diverse Zelte konnten komplettiert und im Pfila
verwendet werden. Einzig die Reparatur der Spatz-Maxi wurde nicht eingeleitet.

Da Hathi in 2005 selbst eine Abteilung tbernimmt, wird er den Posten des Mat.chefs abgeben.

5. Bilanz Jahresziele

- Qualitativ gute Programme durchfuhren (interessant, abwechslungsreich, stufentypisch)

- Die Ubungen waren meist wohlvorbereitet und sprachen die Kinder an. Es wurde nicht mit QPs
gearbeitet.

- An den Hécken konnten die neuen Leiter Einblick in die Planung erwerben, resp. anwenden.

- Bei den PTA hatte ich den Eindruck, dass die ,Kernkompetenz* der Pfadi (sich im Wald aufhalten,
abkochen, Geléndespiele etc) zuwenig ausgespielt wird. Die wenigen Aktivitaten, die ich mitbekam
(Museumsbesuche, Stadtbummel etc) werden auch von andern Behindertenvereinigungen ange-
boten. Feedbacks nach dem Pfila und NN-Weekend zeigten, dass das Bediirfnis nach pfadimas-
sigen Outdoor-Erlebnissen vorhanden ist!



- Leiter(team) ausbilden und in sich festigen, die Betreuung der Leiter/innen sicherstellen

- Ein Leiterteam existiert, es wird stufenibergreifend zusammengearbeitet und es herrscht Dialog
zwischen den Stufen. Von Leiterseite wird eine Gruppchenbildung festgestellt und bemangelt
sowie, dass einige Leiter eine gewisse ,Lack-mer-Stimmung* zeigen.

- Die méglichen Leiterkurse (ausser Pano) wurden besucht.

- Ich hatte Einblick in das Stufengeschehen bei Wélfen und Pfadi und konnte / durfte aktiv nachfra-
gen, auf Termine hinweisen etc. Erfreulich war, dass oftmals unaufgefordert berichtet wurde, was in
der Stufe l&uft und wie der Planungsstand bei Anlassen ist.

- Die Rolle der Stufenbetreuer wurde nach kurzer Zeit nicht mehr wahrgenommen.

- Aus drei Stufen wieder eine Abt. machen
- Kinder und Eltern nehmen die drei Stufen der Abt. wahr.
- Die PTA nahm an den Abt.anldssen und Weekends teil. Die Integration der PTA-Kinder an den
Anlassen war aus meiner Sicht sehr gut (z.B. Ubung Allschwilerwald und Niggi-Naggi-Weekend)
- Die Zusammenarbeit zwischen Wélfen und Pfadis klappte sehr gut.

- 80% der Bischofsteiner nehmen an den Abteilungsanlgssen und -weekends teil
- Abgesehen vom BI-Tag wurde ein Schnitt von ca. 70% erreicht.

- Die Bestande in allen Stufen verdoppeln
- Das Ziel konnte rein zahlenmaéssig nicht erreicht werden.
- Es bleibt zu beachten, dass die Bestinde bei Wélfen und Pfadi nicht kleiner wurden, obwohl Uber-
tritte stattfanden, resp. Leiter abgeschépft wurden.
- Der Anteil an Madchen konnte nicht erhéht werden.
- In der Wolfs- und Pfadileitung hat es keine Leiterinnen!!

Ausblick 2005

Obwohl im 2004 viel erreicht wurde und die Stufen tber junge, motivierte Leiter verfiigen, kénnen die

grossen Probleme, die anstehen nicht Ubersehen werden.

- Die AL-Nachfolge ist nicht gelost. Sowohl Tymon wie Cumulus haben kein Interesse an der AL-Aufgabe.

- Zwischen den alten Hasen und den jungen Leitern steht niemand. Wenn Tymon und Cumulus den
geplanten Ruckzug aus dem aktiven Geschehen umsetzen, hangen die jungen Leiter — trotz grosser

Einsatzbereitschaft — in der Luft.
- Das PTA-Leiterproblem ist nach wie vor ungelést. Es kann sich niemand aus der Abt. vorstellen, in die

PTA zu wechseln. Es gilt nun nochmals ehemalige und fremde Leiter/innen anzufragen. Ansonsten
bleibt nur noch als letzte Lésung die PTA an eine andere Abteilung abzugeben.

Dank

Ich danke allen Leiter/innen fur ihren Einsatz wahrend des Jahres. Es war viel Freude und Einsatz bei der
Arbeit zu spliren. Ich danke fiir den Willen die Abt. wieder auf VVordermann zu bringen. Einen speziellen
Dank mochte ich Yogi aussprechen, der mir bei Lagebeurteilungen jeweils half, kritische Gedanken ein-
brachte und viele Anlasse mit persénlichem Engagement unterstitzte. Ein Dank geht auch an die Bezirks-
leitung, die mich von sonstigen Aufgaben entband.

Basel, 10.01.2005
Der Abteilungsleiter
J. Kaser / Morchle
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